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Concept - Notulen Ondersteuningsplanraad  
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Datum 11 februari 2026 

Tijd 16.30 – 18.00 

Locatie Samenwerkingsverband, grote vergaderruimte 

Aanwezig  
 
 
Toehoorder 

Mirella Ansems (p) - online, Daniëlle Breukers (p) - online, Tim Engel (p), Hanneke 
Hoetmer (toehoorder MRp), Daphne Geesink (l), Kim Hoozemans (o) – vanaf punt 5, 
Bram Janssens (p), Suzanne Kuipers-Gommans (o) - online, Anouk Peijnenborgh, 
directeur-bestuurder 
 

Afwezig  Farah Aarts (o), Rob Duijs (o), 

Notulant Myriam Wismans 

 

1. Opening 

De voorzitter heet iedereen welkom.  
De agenda wordt zonder aanvullingen vastgesteld.  
 
 

2. Concept notulen OPR 17-12-2025 

Tekstuele aanpassing op pag. 3: een na laatste woordje ‘zijn’ in plaats van ‘zin’.  
De notulen worden met medeneming van de tekstuele aanpassing vastgesteld. 
 
 

3. Terugkoppeling overleg met bestuurders i.v.m. kiesgroep 2 

Op 26 januari heeft een afvaardiging van de OPR met een afvaardiging van de bestuurders van 
kiesgroep 2 gesproken. Punt aan de orde was het niet kunnen vervullen van een vacature voor 
kiesgroep 2 ‘overige scholen’. Het was een prettig en constructief gesprek met begrip voor alle 
standpunten. Uit het overleg is het volgende voorstel naar voren gekomen: de mogelijkheid om van 
vier naar vijf kiesgroepen over te gaan, waarbij het Praktijkonderwijs (Pro) een aparte kiesgroep zal 
vormen. De achterliggende gedachte is dat Pro fundamenteel verschilt van het regulier vo en andere 
kennis en expertise vereist, met een ander financieringssysteem, andere toelating en andere vormen 
van basisondersteuning. Bestuurders hebben aangegeven dat er vanuit de kiesgroep ‘overige scholen’ 
al een personeelslid beschikbaar is voor de OPR en deze zal starten na de zomervakantie. Toegezegd is 
dat er actief geworven zal worden voor een vertegenwoordiger vanuit Pro.  
Er volgt een discussie over de praktische en principiële aspecten van deze aanpassing. De OPR erkent 
zowel de voordelen als principiële bezwaren, maar ziet ook de noodzaak om de zetels vervuld te 
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krijgen. De OPR leden krijgen gelegenheid om er over na te denken en aan het einde van de 
vergadering wordt een stemming gehouden.   
Daarnaast werd door de bestuurders de wens uitgesproken niet langer van clusters (vanwege de 
verwarring met de clusters in het vso) te spreken, maar de term ‘kiesgroepen’ te gebruiken. Daar 
stemt iedereen mee in. 
 
 

4. Verkiezingen Suzanne en Daphne 

De termijn voor Daphne en Suzanne zal einde schooljaar eindigen. Tim en Daniëlle zullen de 
organisatie voor de verkiezingen voor hun rekening nemen.  
Actie: nieuwe verkiezingen organiseren.  
 
Kim sluit aan bij de vergadering.  
 
 

5. Concept Ondersteuningsplan  

Het grootste deel van de vergadering is gewijd aan de bespreking van het ondersteuningsplan 2026-
2030. Het document ligt in twee delen voor: het ondersteuningsplan en de norm basisondersteuning. 
De directeur-bestuurder benadrukt dat het een concept is en dat alle kritische opmerkingen welkom 
zijn.  
 
Vooraf worden enkele algemene opmerkingen besproken. Er zijn gedurende het hele jaar stukken 
geschreven, visies uitgevraagd en gesprekken gevoerd over de uitgangspunten. Deze zijn meerdere 
keren behandeld in bestuurlijke overleggen en in verschillende gremia. Twee leden van de OPR 
hebben zitting in de klankbordgroep.  
 
Vervolgens worden per hoofdstuk tekstuele en specifiek inhoudelijke punten naar voren gebracht. 
Om de leesbaarheid en toegankelijkheid van het document te bevorderen is er een 
communicatiebureau ingeschakeld voor de lay-out en er komt een publieksversie, mogelijk in de vorm 
van een poster of iets dergelijks. Verder worden nog visualisaties toegevoegd.  
Ook de concrete doelstellingen worden later nog uitgewerkt.  
Over het gebruik van de termen ‘inclusief onderwijs’ en ‘passend onderwijs’ wordt gesuggereerd 
meteen bovenaan duidelijk te maken wat er wordt bedoeld.  
De ambitie om vanaf 2028 geen instroom meer te laten plaatsvinden voor leerroutes 6 en 7 wordt als 
ambitieus beschouwd en er worden zorgen geuit over de haalbaarheid. Hierover wordt ook gezegd dat 
het een bewuste keuze is om de lat hoog te leggen, zodat afspraken ook nagekomen zullen worden.   
Er worden ervaringen gedeeld over de ontwikkeling van symbiosegroepen en -klassen: succesvolle 
samenwerkingen maar ook praktische uitdagingen. 
Er wordt gesproken over de rol van de werkorganisatie en het team ondersteuning en advies, en over 
de samenwerking met gemeenten en jeugdhulp. 
Op 2 maart ligt het concept ondersteuningsplan aan het Partnerberaad voor. Ná de bijeenkomst van 
het Partnerberaad zal er nog een tussentijdse OPR bijeenkomst gepland worden om de doelen en 
indicatoren die uit het Partnerberaad komen, verder te bespreken. Verder zullen de OPR deelnemers 
opmerkingen over de bijlagen van de basisondersteuning schriftelijk doorsturen naar de voorzitter. De 
voorzitter zal deze bundelen en doorsturen naar de directeur-bestuurder.  
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Actie: opmerkingen over de basisondersteuning worden schriftelijk doorgestuurd naar de voorzitter.  
 
De voorzitter spreekt waardering uit voor de betrokkenheid en constructieve sfeer waarin wordt 
meegedacht over de belangrijke ontwikkelingen voor het ondersteuningsplan. 
 
 

6. Rondvraag  

Aan het einde van de vergadering vindt middels een online formulier een anonieme stemming plaats 
over het voorstel om van vier naar vijf kiesgroepen over te gaan. Van de uitgebrachte stemmen waren 
er zes voor en één tegen. De voorzitter concludeert dat er een extra kiesgroep wordt toegevoegd voor 
Pro. Dit wordt meegenomen bij het uitschrijven van de verkiezingen, er zullen actief kandidaten 
geworven worden voor zowel leerlingen als ouders.  
 

7. Sluiting 

De voorzitter bedankt iedereen voor de inbreng en sluit de vergadering. 


