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Notulen - Ondersteuningsplanraad  
SWV VO-VSO Nijmegen e.o.  
 

Datum 7 mei 2025 

Tijd 16.30 – 18.00 

Locatie Samenwerkingsverband, grote vergaderruimte 

Aanwezig  
 
 
Toehoorder 

Farah Aarts (o), Daniëlle Breukers (p), Tim Engel (p), Bram Janssens (p), Hanneke 
Hoetmer (toehoorder MRp), Suzanne Kuipers-Gommans (o), Noor Schadenberg (o)  
Anouk Peijnenborgh, directeur (agendapunten 1 t/m 8 + 10) 
Dries van den Elzen, vz MRp Kandinsky  
 

Afwezig  Mirella Ansems (p), Froukje Kersten (o), Jacqueline Van der Velden (o) 

Notulant Myriam Wismans 

 
 

1. Opening 

Tim Engel heet iedereen welkom. Froukje Kersten zal wegens omstandigheden voorlopig niet aan de 
vergaderingen deelnemen. Vandaag zal Dries van den Elzen (voorzitter MRp Kandinsky), als 
toehoorder bij het open gedeelte van de vergadering aanwezig zijn.  
 

2. Concept notulen 29-01-2024H 

Naar aanleiding van het verslag: 
Pag. 7 afspraak 
Tim Engel zal nadat de bijeenkomst met Willem van Leeuwen heeft plaatsgevonden, met Anouk 
Peijnenborgh afstemming zoeken over het uitnodigen van een consulent voor een volgende OPR-
vergadering. 
 
De notulen worden onder dankzegging goedgekeurd. 
De notulen zullen in het vervolg wat korter worden gemaakt. Daarbij wordt nog wel opgemerkt dat het 
prettig is om wat context te hebben omdat de notulen op de website worden geplaatst. 
 

3. Governance stand van zaken 

4. Voortgang procedure omzetting naar vereniging 

Procedure omzetting naar vereniging 
Anouk Peijnenborgh heeft zojuist van de notaris bericht ontvangen dat de rechtbank de omzetting van 
het Samenwerkingsverband naar een vereniging heeft goedgekeurd en de beschikking heeft 
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afgegeven. Op 12 mei wordt dit in het bestuur besproken en gaan we over tot het werven van de Raad 
van Toezicht. 
 
Profiel Raad van Toezicht 
Op advies van de OPR zijn de taken van de Raad van Toezicht overgenomen uit de visie op governance  
en aan het profiel toegevoegd. Voor de werving van de RvT is Anouk Peijnenborgh in gesprek met 2 
bureaus. Zij doet dit in samenspraak met de statutair voorzitter van het bestuur, Iedje Heere. 
 
Er wordt nog een vraag gesteld over de hoofdelijke aansprakelijkheid voor een vereniging. Anouk 
Peijnenborgh geeft aan dat het SWV een bestuursaansprakelijkheidsverzekering heeft. Farah Aarts 
geeft nog wat toelichting over de mate en toets van aansprakelijkheid.  
 
De OPR feliciteert Anouk met de goedkeuring voor de omzetting. Verder is de OPR blij dat hun input is 
meegenomen in het profiel RvT.  
 
Agendapunt 10, aansluiten bij de BAC 10 juni, wordt nu besproken. 
In de Benoemingsadviescommissie (BAC) nemen zitting de directeur-bestuurder, 2 leden van het 
bestuur (straks partnerberaad), de voorzitter van het bestuur (straks partnerberaad) en 2 leden van de 
OPR. Namens de OPR zullen Noor Schadenberg en Tim Engel aansluiten. Daniëlle Breukers staat 
reserve mocht dit nodig zijn. 
 

OPR Vergadering OPEN  
Dries van den Elzen sluit aan bij (het open gedeelte van) de vergadering. Tim Engel heet Dries van den 
Elzen welkom en er volgt een korte voorstelronde. Dries van den Elzen is voorzitter van de GMR 
Kandinsky College. Hij licht toe dat zij eerder een vertegenwoordiger in de OPR hadden en met zijn 
vertrek de informatielijn is weggevallen. Dries van den Elzen neemt als toehoorder deel, mocht hij nog 
vragen/opmerkingen hebben dan zal hij deze achteraf inbrengen of per e-mail aan Tim Engel 
doorsturen.  
 

5. Vraag aan bestuur vanuit OPR ivm addendum Flex College  

In een addendum bij het ondersteuningsplan is het bestuursbesluit om het Flex College op te heffen, 
vastgelegd. Dit addendum is door de OPR in de vergadering van 29 januari 2025 goedgekeurd. 
Daaropvolgend heeft de OPR de volgende vraag aan het bestuur voorgelegd. Hoe en in welke mate 
kunnen de scholen binnen het SWV nu tegemoet komen aan de ondersteuning van de leerlingen die 
eerst op het Flex College zaten? En als de scholen daar nu nog niet aan tegemoet kunnen komen, in 
welke termijn denken ze daar naartoe te kunnen werken?   
Anouk Peijnenborgh geeft aan de hand van een PPT presentatie een toelichting op de vraagstelling. De 
PPT presentatie wordt bij de notulen meegestuurd. 
 
Van de 25.000 leerlingen per jaar in het SWV maakten in de afgelopen 5 jaar ongeveer 80-90 
leerlingen per jaar gebruik van het Flex College. De leerlingen waren afkomstig van vrijwel alle scholen 
in de regio en dat betekent dat het om slechts om 2-3 leerlingen per school gaat.  
Het Flex College bestond uit twee afdelingen: Rebound/HKP en de diplomaroute.  
Zie verdere toelichting in de PPT presentatie. 
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Vragen/opmerkingen van de OPR met toelichting van de directeur. 
Rebound 

- Heeft een school wel zo’n opvang en hoe gaan we er mee om als ze dat nog gerealiseerd 
hebben?  
Schoolbesturen hebben dit opgepakt. Alle scholen hebben het ingericht passend bij de 
populatie en ondersteuningsvragen. Per school wordt bekeken welke groep hebben we in huis 
en wat kunnen we doen voor die specifieke groep leerlingen die dan net even iets anders 
nodig hebben. Er is een stukje terug te zien in de verantwoording, maar het SWV doet geen 
monitoring of toetsing. Net zoals de basisondersteuning is dit de verantwoordelijkheid van de 
scholen, het is geen verantwoordelijkheid van het SWV. 

- De OPR uit haar zorg en geeft aan dat waar er eerst een voorziening was waar ook het SWV 
zicht op had, steeds onzichtbaarder wordt. En het is wel de meest kwetsbare groep van 
leerlingen. Het is goed dat scholen iets hebben ingericht, maar er is geen zicht op of dit wel 
effectief is.  
Het SWV monitort wel tlv-aanvragen, aanvragen voor arrangementen en thuiszitters per 
school. Als daarin signalen naar voren komen dat scholen hun ondersteuning niet op orde 
hebben, wordt dat opgepakt. Vooralsnog zien we geen stijging in het aantal tlv-aanvragen, 
maar juist een daling.  

 
HKP – huiskamer project 
Over wat te doen met de groep HKP is er contact gezocht met de gemeente. In Nijmegen kennen we 
nu het perceel onderwijstoeleidende dagbesteding waarbij 3 aanbieders specifiek een dagprogramma 
inzetten voor thuiszitters. Ze hebben een goede directe lijn met de school waar de leerling vandaan 
komt. Het is individueel maatwerk in de jeugdhulp. Dit project wordt gefinancierd door de gemeente. 
In het LvC zijn er nog geen goede aanbieders maar we zijn hierover worden wel gesprekken met de 
wethouder gevoerd. Leerlingen kunnen als ze op de grens wonen, gebruik maken van de reeds 
bestaande aanbieders.  
Vanuit de VSV-pot (gemeente gelden voor vroegtijdig schoolverlaters) komt er nog een bedrag 
beschikbaar voor het SWV. Verder is er een subsidie aangevraagd voor (dreigende) thuiszitters. Deze 
subsidie is aangevraagd in een coalitie van 4 SWV-en. Samen met Stromenland, SWV De Verbinding, 
PO PassendWijs Arnhem en PO De Liemers is een gezamenlijke aanvraag ingediend. Als deze subsidie 
wordt toegekend, gaan we nadenken wat we nog meer kunnen doen voor deze groep leerlingen, en 
wordt er een concreet uitgewerkt plan ingestuurd.  
 
Leerlingen dipomaroute, voormalig eigenwijs  
Deze leerlingen zijn altijd benoemd als leerlingen die tussen vo en vso in zitten. Zie verder in de PPT. 
Verder wordt door Anouk Peijnenborgh uitleg gegeven. In november 2022 gaf de inspectie aan dat we 
binnen het OPDC geen staatsexamens meer mochten afnemen. Vanaf november 2022 had het Flex 
College al een instroomstop. Sindsdien zijn scholen zelf al zaken gaan organiseren, zoals gespreid het 
examen, dat heeft zich doorontwikkeld.  
De OPR vraagt of er als vervanging voor de diplomaroute bij het SWV mogelijkheden zijn om 
bijvoorbeeld meer mentor-contact te faciliteren. Anouk Peijnenborgh zegt dat er geen financiële 
middelen meer voor zijn bij het SWV, alles is ondergebracht bij de scholen. 
Geconstateerd wordt dat scholen daar ook keuzes in maken door bijvoorbeeld een pedagogisch 
mentor in te zetten naast de gewone mentor. Binnen school kan een dergelijke voorziening worden 
gecreëerd.  
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Naar aanleiding van vraagt de OPR of er in totaliteit geen extra aanvragen zijn vanuit het vso? Anouk 
Peijnenborgh zegt dat we voor het eerst in jaren een daling zien in het aantal zij-instromers en het 
aantal vso-leerlingen stabiel is gebleven.  
 

6. Werkwijze OPR  

De reacties die door OPR leden zijn ingebracht zijn verwerkt, de vergaderfrequentie wordt 9x per jaar. 
Het onderdeel waarbij de directeur aanwezig is, blijft vooralsnog in het eerste deel van de vergadering 
staan. In het eerste deel wordt door de directeur vaak informatie gedeeld, waarover de OPR in het 
tweede deel het gesprek met elkaar kan voeren. Mocht het wenselijk zijn dit te wijzigen dan kan daar 
opnieuw naar gekeken worden.  
Aangezien er geen significante wijzigingen zijn -bijvoorbeeld in uren- hoeft de herziene werkwijze niet 
aan het bestuur uitgelegd te worden. Wel zal Anouk Peijnenborgh melding maken in het bestuur. 
 

7. Medezeggenschapsreglement OPR schooljaar 25/26 

Zowel het medezeggenschapsreglement als het huishoudelijk reglement waren wat verouderd en 
ondertekend door mensen die niet meer werkzaam zijn bij het SWV.  
Het medezeggenschapsreglement is omgezet naar een juiste versie en opmaak, maar er zijn verder 
geen aanpassingen aangebracht. Met de handtekeningen van de voorzitter van de OPR en de directeur 
van het SWV zal het document weer up-to-date zijn.  
Afspraak: 
Tim Engel zal de aanpassingen verwerken die nu al opgenomen kunnen worden. Omdat er i.v.m. de 
omzetting naar een vereniging na 1-8-2025 wijzigingen doorgevoerd zullen worden, zal het document 
dan opnieuw worden aangepast. Tim Engel zal dan samen met Anouk Peijnenborgh de te wijzigen 
onderdelen bekijken. Vervolgens wordt het in de eerste OPR vergadering van het nieuwe schooljaar 
weer aan de OPR voorgelegd. 
 

8. Huishoudelijk reglement OPR schooljaar 25/26 

Tim Engel heeft het huishoudelijk reglement al eerder toegestuurd naar de OPR leden met het verzoek 
aanvullingen te melden. Daarop zijn enkele reacties van de OPR opgenomen en andere opmerkingen 
worden besproken. 

- De OPR wil nog nadenken over het wel of niet (mogen) vastleggen van een minimum aantal 
leerlingen voor de OPR. Eerder is al uitgezocht dat leerlingen zich kandidaat mogen stellen. Dat 
is deze keer met de verkiezingen ook gebeurd. Nagevraagd moet worden of leerlingen ook 
mogen stemmen.  
Overigens wordt opgemerkt dat zaken hieromtrent opgenomen moeten worden in het  
medezeggenschapsreglement en niet in het huishoudelijk reglement.  

  
Huishoudelijk reglement 

- Artikel 5, punt 1. … Tenminste viermaal per jaar bijeen …  blijft gehandhaafd, dit is het wettelijk 
minimum. 

- Pagina nummering wordt aangebracht. 
- Rol secretaris/secretariële ondersteuning. Er moet onderscheid worden gemaakt tussen 

ondersteuning van de directiesecretaresse en de rol van de secretaris. Ook met de 
doorontwikkeling van de SWV-bureau organisatie zullen er t.z.t. aanpassingen in 
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secretariaatswerkzaamheden worden doorgevoerd. Als een personeelslid de rol van secretaris 
van de OPR op zich wil nemen, zijn daar extra uren voor beschikbaar. Bij het begin van het 
schooljaar en dan met een voltallige OPR, zal opnieuw naar de rol van de secretaris gekeken 
worden.  

- Artikel 4, taken van de OPR, bullet 8, aanwezig zijn bij vergaderingen van de 
medezeggenschapsraden. Komt voort uit de eerdere werkwijze van de werkgroep ‘formele 
achterban’.  
Afspraak: 
Op de agenda die naar de MR-en wordt gestuurd, wordt een standaardregel toegevoegd: 
Mocht er interesse zijn om een OPR lid aan te laten sluiten bij een MR vergadering dan kan 
daarover contact worden opgenomen. 

- Taken OPR-leden wordt aangepast naar Taken van de OPR. 
- Artikel 8, wordt onder punt 1 uitgebreid met: Aanwezigheid kan fysiek, digitaal of bij 

machtiging.  
- Artikel 8, punt 6 wordt: Stemming geschiedt schriftelijk of digitaal aan de voorzitter. 
- Artikel 9, punt 2 wordt: … wordt uiterlijk 14 dagen voor de volgende vergadering … 
- Artikel 10, punt 5 komt te vervallen. 
- Artikel 10, m.b.t. publicatie verslag.  

Afspraak: 
Bij het versturen van de agenda kan worden vermeld waar de goedgekeurde OPR notulen op 
de website te vinden zijn.  

 
Tim Engel bedankt Anouk Peijnenborgh voor haar inbreng en zij verlaat de vergadering. 
 

OPR Vergadering zonder directeur 
 

9. Voortgang verkiezingen OPR 

Er is al een test uitgevoerd en de profielen zijn inmiddels ingevuld. De vacatures staan uit voor 1 ouder 
of leerling voor de OMO scholen en 1 ouder of leerling voor voCampus. 12 Mei gaan de verkiezingen 
van start. Eventuele e-mail zal door Farah Aarts worden beantwoord. Tim Engel zal de OPR leden op de 
hoogte houden over de stand.  
Afspraak:  
Mocht een vacature in een cluster meer dan 12 maanden niet worden ingevuld, mag er dan geworven 
worden in een ander cluster? De cluster ‘overige scholen’ wil betrokken worden, maar de 
deelnemende scholen laten zich niet vertegenwoordigen in de OPR. Dit is meermaals bij bestuurders 
onder de aandacht gebracht. Bovenstaande reactie/vraagstelling kan als een opmerking worden 
voorgelegd aan het bestuur. Tim Engel zal dit aan Anouk Peijnenborgh laten weten.  
 

10. Aansluiten bij BAC voor RvT 10 juni  

In besproken bij agendapunten 3 en 4.  
 

11. OPR vergadering met Willem van Leeuwen 

Afspraken: 
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OPR vergadering 16 juni - online 
Er wordt een extra OPR (online) vergadering ingepland waarin door Willem van Leeuwen een 
toelichting gegeven zal worden op de governance. De OPR leden ontvangen daarvoor een uitnodiging.  
 
OPR vergadering 18 juni 
De nieuwe OPR leden zullen worden uitgenodigd voor een kennismaking en bij het laatste ½ uur van 
de vergadering worden uitgenodigd. 
 
Save the date: 13 juni - aftrap ondersteuningsplan 2026-2030 
Daarbij zullen vanuit de OPR aansluiten: Daniëlle Breukers, Mirella Ansems en Tim Engel.  
 

12. Rondvraag  

Jaarplanning 2025-2026 
Conform de nieuwe werkwijze van de OPR zullen de OPR bijeenkomsten ingepland worden 1 á 2 
weken na de bijeenkomsten van het bestuur / straks het partnerberaad.   
 
Presentatie over governance 
Hanneke Hoetmer wil graag deelnemen aan de online bijeenkomst met Willem van Leeuwen en 
ontvangt daarvoor een uitnodiging.  
 
Bloemetje 
Namens de OPR wordt een bloemetje gestuurd naar Froukje Kersten. 
 

13. Sluiting 

Dries van den Elzen vond het prettig om een keer aanwezig te zijn bij de OPR vergadering. Tim Engel 
nodigt hem uit om aan te sluiten bij andere relevante thema’s. Dries van den Elzen vindt het 
ondersteuningsplan een interessant onderwerp om bij aan te sluiten.  
 
Er wordt nog kort nagepraat over het onderwerp thuiszitters binnen het SWV en het melding maken 
van thuiszitters. De OPR kan daar straks kritische vragen over stellen bij het partnerberaad.  
 
Tim Engel dankt iedereen voor de inbreng en sluit hierna de vergadering. 


