Jaarverslag Ondersteuningsplanraad Passend
Onderwijs 2022 -

Inleiding

In de Wet passend onderwijs is de medezeggenschap van ouders, leerlingen en personeel in de
Samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs geregeld door middel van de
ondersteuningsplanraad (OPR). De OPR heeft instemmingsrecht op het vaststellen en wijzigen
van het ondersteuningsplan dat een samenwerkingsverband opstelt en adviesrecht op alle
onderwerpen het samenwerkingsverband betreffende.

Dit is het jaarverslag van de OPR van het Samenwerkingsverband V(S)O Nijmegen e.o. regio
2507 (SWV).

In het jaarverslag wordt achtereenvolgens ingegaan op:

1. samenstelling OPR;

2. werkzaamheden van de OPR in 2022;

3. besluiten van de OPR in 2022.

De OPR van het SWV is in september 2013 van start gegaan. Dit verslag heeft betrekking op
het kalenderjaar 2022.

1) Samenstelling OPR

Het SWV is een samenwerking van 10 schoolbesturen en 47 onderwijslocaties. Ten opzicht van
2021 zijn er geen wijzigingen geweest. Zie bijlage 1

De leden van de OPR worden afgevaardigd door de (Gemeenschappelijke)
Medezeggenschapsraad ((G)MR) van de deelnemende schoolbesturen. De leden van de OPR
zijn zelf niet noodzakelijk lid van deze (G)MR. Vanuit elk schoolbestuur in het SWV wordt één
vertegenwoordiger namens het personeel en één vertegenwoordiger namens ouders of
leerlingen afgevaardigd.

De OPR start 2022 met 13 leden en kan bestaan uit max. 20 leden. Punt Speciaal wordt
vertegenwoordigd door een gecombineerde afvaardiging. Zie bijlage 2 voor de ledenlijst.

Bezetting OPR

De OPR is bezig naar een nieuwe structuur te groeien. Hiervoor zijn er overleggen met het
bestuur en in de OPR zelf. De nieuwe structuur zal in 2023 van start gaan nadat we deze in
2022 vaker besproken hebben.

In kalenderjaar 2022 is één schoolbestuur niet vertegenwoordigd geweest. Verder zijn er door
het overgaan naar een nieuwe structuur het laatste deel van het kalenderjaar minder besturen
vertegenwoordigd. In het kalenderjaar 2023 zal dit weer op pijl gebracht worden.

Wisselingen in de samenstelling van de OPR bij het einde van het schooljaar.

Aan het einde van het schooljaar hebben we afscheid genomen van een aantal leden. Voor
vervangende leden is in de meeste gevallen tijdelijk niet actief geworven, i.v.m. het inkrimpen
van de OPR in de nieuwe structuur. Een personeelslid is terugkomen als ouderlid nadat hij
afscheid had genomen van het onderwijs en er een vacature was voor een ouderlid.

2) Werkzaamheden OPR

In 2022 heeft de OPR 8 keer vergaderd. Er zijn 2 scholings- bijeenkomsten georganiseerd. Het
dagelijks bestuur heeft 10 keer overlegd. Een afvaardiging van het bestuur, de directeur van
het SWV en het dagelijks bestuur hebben 4 keer overleg gehad over de herinrichting van de
OPR. Deze groep is in 2022 nog 1 keer bij elkaar geweest. Het gesprek met de controller en de
directeur heeft plaatsgevonden in december 2022.



Specifiek voor het schrijven van het nieuwe ondersteuningsplan is een afvaardiging van de
OPR betrokken geweest bij het vooronderzoek en het schrijven het nieuwe ondersteuningsplan
in de adviesgroep Ondersteuningsplan. Ook hebben concepten van het nieuwe
ondersteuningsplan op de agenda van de vergaderingen van de OPR gestaan om zowel de
voortgang van het proces als het uiteindelijke plan goed in beeld te houden en het perspectief
van ouders, leerlingen en medewerkers hierin ook te verankeren. De OPR heeft in de
vergadering van 11 april 2022 ingestemd met het nieuwe ondersteuningsplan.

Het dagelijks bestuur (DB) bestond uit twee personen: Harm Denissen (voorzitter) en Ellen Dulk
(secretaris tot 31-7-2022). De vacature voor een 3¢ lid van het DB is ook in 2022 niet ingevuld.
Vanaf 1 augustus 2022 was er ook een vacature voor secretaris, die niet vervuld is in afwachting
van de nieuwe structuur van de OPR.

Thema'’'s in de OPR

Monitoren Uitvoering Passend Onderwijs 2022 en ontwikkeling nieuw Ondersteuningsplan

De OPR wordt ongevraagd geinformeerd en heeft ontvangen: Begroting 2022, Richtingen
document ondersteuningsplan, Bespreekmemo op weg naar de meerjarenbegroting 2022-
2026, Concept ondersteuningsplan 2022-2026, Definitief concept ondersteuningsplan ter
instemming, Definitief ondersteuningsplan en bijbehorend posterzine, Jaarverslag 2021, Memo
analyse zij instroom vso, Memo uitwerking vangnetbepaling ter instemming, Offerte uitvraag
onderzoek toekomst speciale voorzieningen, Kaderbrief 2023, Jaarplan 2022-2023, Begroting
2023 en informatie over nieuwe website swv en website ouder- en jeugdsteunpunt.

Naar aanleiding van deze ingekomen stukken volgt de OPR de voortgang van passend
onderwijs in het SWV en de ontwikkeling van het Ondersteuningsplan 2022-2026.

Herinrichting OPR

Twee bestuurders, de directeur van het SWV en het dagelijks bestuur zijn tot een concept
voorstel gekomen dat uitvoerig in de OPR en met de bestuurders besproken is. De
herinrichting is het hele jaar een vast agendapunt geweest.

Deskundigheidsbevordering
De OPR heeft zich laten scholen in de regels van de reglementen en statuten voor een OPR.

3) Overzicht van besluiten van de OPR

In de periode kalenderjaar 2022 heeft de OPR ingestemd met de meerjarenbegroting als
onderdeel van het begrotingsrapport 2022, met het ondersteuningsplan 2022-2026 en met de
vangnetbepaling als addendum bij het Ondersteuningsplan 2022-2026. Verder hebben we
ingestemd met nieuwe statuten en reglementen.

Conclusie

De samenwerking met de directeur was prettig en constructief. We hopen dat we in 2023 door
kunnen gaan met de huidige samenwerking met het bestuur en de ingeslagen weg richting het
nieuwe ondersteuningsplan. De vertegenwoordiging van de besturen in de OPR blijft een punt
van aandacht. De stappen die samen met het bestuur gezet zijn met de herinrichting van de
OPR stemmen hoopvol voor betere bezetting en continuiteit.

Nijmegen, 15-3-2023
Harm Denissen



Bijlage 1: Aangesloten besturen bij het Samenwerkingsverband V(S)O 2507 Nijmegen en
omgeving

BESTUUR SCHOLEN

1 @voCampus Citadel College
Dominicus College
Maaswaal College
Mondial College
Pax Christie College
SSgN
Stedelijk Gymnasium Nijmegen
Canisius College
Jorismavo
Kandinsky College
NSG Groenewoud
Pontem College
Het Rijks vmbo Campus

2 Aloysius Stichting De Korenaer (VSO)
Park Neerbosch (VSO)
Aventurijn (VSO)

3 Onderwijsgroep Punt Speciaal De Kom(VSO)
Mikadoschool (VSO)
Talita Koemi (VSO)
Werkenrode School (VSO)

4 Sint Augustinusstichting Notre Dame des Anges

5 Stichting Yuverta Yuverta VMBO Nijmegen

6 Stichting Pro College Pro College

7 Stichting Scholengemeenschap VVSO Midden en Karel de Grote College
Zuid Oost Nederland

8 Stichting V.M.O Nijmegen e.o. Montessori College
Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (OMO) Elzendaalcollege

Merletcollege
RK SGM Metameer

10 Stg. SO Tarcisiusschool Nijmegen Tarcisiusschool (VSO)



Bestuur

Aloysius stichting
onderwijs jeugdzorg

@voCampus (tot 1-8-2021
Alliantie VO)

Stichting Punt Speciaal

Stg. Pro College

@voCampus (tot 1-8-2021
Stg. Scholengroep Rijk van
Nijmegen)

Stg. Scholengemeenschap
VVSO M en ZO Nederland
(KGC)

Stg. St. Augustinusstg
(Notre Dame des Anges)

Stg. VMO Nijmegen e.o.
(Montessori scholen)

Stichting Yuverta (tot 1-8-
2022 Stichting Helicon
Opleidingen)

Vereniging Ons Middelbaar
Onderwijs (OMO)

Stg. SO Tarcisiusschool
Nijmegen

Bijlage 2: Samenstelling OPR 2022

Afvaardiging OPR
Dhr. Pim Paijens (p)
Dhr. B. Janssens (p)
Vacature (0)

Dhr. H. Denissen (p)
Mw. E. Haanraadts (o)
Vacature (p)

Dhr. E. Hoogsteder (o)
Dhr. A. Bemer (p)
vacature (p)

Vacature (0)

Mw. M. Calis (p)

Mw. N. Schadenberg (0)

Mw. M. Verbeeten (p)

Vacature (0)

Mw. K. Goessens (p)
Vacature (p)

Mw. C. Vlijm (o)

Mw. Y v. Scherpenzeel (p)
Mw. C. Sander

Dhr. N. Verkuijlen (p)
vacture (p)

Mw. I. Busser (0)
Vacature (0)

Mw. E. Dulk (p)
vacature (p)
Vacature (0)

Dhr. A. Bemer (0)
Vacature (p)

Vacature (o)

er zijn geen vertegenwoordigers vanuit de leerling-geleding

Datum aantreden

01-08-2020
01-08-2022

01-02-2017
01-08-2020

01-09-2019
01-05-2013
01-08-2022

01-04-2016
01-04-2021

01-08-2019

01-09-2019
01-08-2022
01-11-2019
01-12-2021
01-08-2021
01-05-2013
01-08-2022
01-09-2017

01-12-2013
01-08-2022
01-08-2021
01-08-2022

p = vertegenwoordiging namens personeel, o= vertegenwoordiging namens ouders,

Datum aftreden*

31-07-2022
31-07-2026

1-3-2023
31-07-2024

31-07-2023
31-07-2022
31-12-2022

31-07-2024
31-07-2024

31-07-2023

31-07-2022
31-07-2022
31-07-2021
31-07-2025
31-07-2025
31-07-2022
31-12-2022
31-07-2021

31-07-2022
31-12-2022
31-07-2022
01-04-2023



