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Jaarverslag Ondersteuningsplanraad Passend 

Onderwijs 2021 

Samenwerkingsverband V(S)O Nijmegen en regio (2507) 

 

Inleiding 
 

In de Wet passend onderwijs is de medezeggenschap van ouders, leerlingen en personeel 

in de Samenwerkingsverbanden Passend Onderwijs geregeld door middel van de 

ondersteuningsplanraad (OPR). De OPR heeft instemmingsrecht op het vaststellen en 

wijzigen van het ondersteuningsplan dat een samenwerkingsverband opstelt en 

adviesrecht op alle onderwerpen het samenwerkingsverband betreffende.  
 

Dit is het jaarverslag van de OPR van het Samenwerkingsverband V(S)O Nijmegen e.o. 

regio 2507 (SWV).  

In het jaarverslag wordt achtereenvolgens ingegaan op: 

1. samenstelling OPR; 

2. werkzaamheden van de OPR in 2021; 

3. besluiten van de OPR in 2021. 
 

De OPR van het SWV is in september 2013 van start gegaan. Dit verslag heeft betrekking 

op het kalenderjaar 2021. 
 

1. Samenstelling OPR 
 

Het SWV is een samenwerking van 10 schoolbesturen en 50 onderwijslocaties. Op 1 

januari 2021 is de Tarcisiusschool verzelfstandigd. Op 1 augustus 2021 is VSO Kristallis 

aan Stichting Aloysius overgedragen. Per 1 augustus 2021 zijn 2 besturen gefuseerd 

(Alliantie en SG Rijk van Nijmegen). Zie bijlage 1 voor een overzicht van de aangesloten 

schoolbesturen. 
 

De leden van de OPR worden afgevaardigd door de (Gemeenschappelijke) 

Medezeggenschapsraad ((G)MR) van de deelnemende schoolbesturen. De leden van de 

OPR zijn zelf niet noodzakelijk lid van deze (G)MR. Vanuit elk schoolbestuur in het SWV 

wordt één vertegenwoordiger namens het personeel en één vertegenwoordiger namens 

ouders of leerlingen afgevaardigd.  
 

De OPR start 2021 met 13 leden en kan bestaan uit max. 20 leden. Punt Speciaal wordt 

vertegenwoordigd door een gecombineerde afvaardiging. Zie bijlage 2 voor de ledenlijst. 
 

Bezetting OPR  

De wisselingen op bestuursniveau hebben in zoverre invloed op de bezetting gehad, dat 

vacatures verdwenen door toetreding tot een ander bestuur of ontstonden door 

verzelfstandiging. De fusie heeft eveneens geen invloed gehad op afvaardiging naar de 

OPR. De raad heeft het bestuur gevraagd om de ‘oude’ entiteiten te handhaven totdat er 

nieuwe afspraken over herinrichting OPR en besluitvorming zijn vastgelegd. Zie bijlage 8 

voor de brief. Het bestuur van het Samenwerkingsverband heeft hiermee ingestemd.  
 

In kalenderjaar 2021 is één schoolbestuur niet vertegenwoordigd geweest. Eén bestuur 

is tot de overdracht niet vertegenwoordigd geweest. Twee schoolbesturen hebben een 

aantal maanden geen personeelslid afgevaardigd. Er zijn zeven schoolbesturen een 

aantal maanden (3) of helemaal niet (4) vertegenwoordigd namens ouders/leerlingen. Er 

waren gemiddeld 12 OPR-leden aanwezig in de vergaderingen. Zie bijlage 3 voor een 

overzicht.  
 

De OPR heeft het bestuur van het SWV schriftelijk geïnformeerd over de vacatures en de 

zorgen die dit baart om vanuit voldoende breedte en draagvlak medezeggenschap vorm 

te geven. 
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Wisselingen in de samenstelling van de OPR bij het einde van het schooljaar. 

Aan het einde van het schooljaar hebben drie ouders afscheid genomen omdat ze niet 

langer gerechtigd zijn deel te nemen aan de OPR omdat het kind geen onderwijs meer 

volgt op een school van het bestuur, dat werd vertegenwoordigd. Voor vier 

personeelsleden is afvaardiging met een jaar  verlengd. Hierdoor waren er geen 

personeelswisselingen. Zie bijlage 7 voor de onderbouwing van dit verzoek.  
 

2. Werkzaamheden OPR 
 

In 2021 heeft de OPR 7 keer vergaderd waarvan 5 keer online. Er zijn 2 scholings- 

bijeenkomsten georganiseerd waarvan 1 online. Het dagelijks bestuur heeft 9 keer 

overlegd. Een afvaardiging van het bestuur, de directeur van het SWV en het dagelijks 

bestuur hebben 4 keer overleg gehad over de herinrichting van de OPR. De OPR heeft 

een ouder en een personeelslid afgevaardigd naar de adviesgroep Ondersteuningsplan 

2022-2026. Deze groep is 3 keer bij elkaar geweest. Het gesprek met de controller en de 

directeur is doorgeschoven naar januari 2022.  
 

Het dagelijks bestuur bestond uit twee personen: Harm Denissen (voorzitter) en Ellen Dulk 

(secretaris). De vacature (lid DB) is ook in 2021 niet ingevuld.   

 

Thema’s in de OPR 

Monitoren Uitvoering Passend Onderwijs 2021 en ontwikkeling nieuw Ondersteuningsplan  

De OPR wordt ongevraagd geïnformeerd en heeft ontvangen: brief Geldstromen SWV 

2021, Procesvoorstel Ondersteuningsplan 2022-2026, Jaarverslag 2020, Rapportage 

quickscan speciale voorzieningen, Activiteitenplan 2021-2022, twee Powerpoint 

presentaties: Toekomst van passend onderwijs en Aansluiting onderwijs-jeugdzorg en 

drie memo’s: Stand van zaken voortgang nieuw OP, Opzet ouder- en jeugdsteunpunt en 

Uitgangspunten begroting 2022.  

Naar aanleiding van deze ingekomen stukken volgt de OPR de voortgang van passend 

onderwijs in het SWV en de ontwikkeling van het Ondersteuningsplan 2022-2026.  

 

Herinrichting OPR 

Twee bestuurders, de directeur van het SWV en het dagelijks bestuur zijn tot een 

concept voorstel gekomen. De herinrichting is vanaf maart een vast agendapunt.  
 

Deskundigheidsbevordering 

Naast de scholingsbijeenkomst van 29 maart (online) en 1 november heeft een lid (p) 

zich ingeschreven voor de online Conferentie WMS.  
 

3. Overzicht van besluiten van de OPR  

In de periode kalenderjaar 2021 heeft de OPR ingestemd met de meerjarenbegroting als 

onderdeel van het begrotingsrapport 2021. De OPR heeft tevens ingestemd met het 

procesvoorstel ondersteuningsplan 2022-2026 en een akkoordverklaring afgegeven 

waaruit blijkt dat het SWV geen bovenmatig eigen vermogen heeft. Zie ook bijlagen 4, 5 

en 6. 
 

Conclusie 
 

De samenwerking met de directeur was prettig en constructief. We hopen dat we in 

2022 door kunnen gaan met de huidige samenwerking met het bestuur en de ingeslagen 

weg richting het nieuwe ondersteuningsplan. De vertegenwoordiging van de besturen in 

de OPR blijft een punt van aandacht. De stappen die samen met het bestuur gezet zijn 

naar herinrichting van de OPR stemmen hoopvol voor betere bezetting en continuïteit. 

 

Nijmegen, 18-1-2021 

Ellen Dulk 
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Bijlage 1: Aangesloten besturen bij het Samenwerkingsverband V(S)O 2507 Nijmegen 

en omgeving 

 

 BESTUUR SCHOLEN 

1 @voCampus  Citadel College 

Dominicus College 

Maaswaal College 

Mondial College 

Pax Christie College 

SSgN 

Stedelijk Gymnasium Nijmegen 

Canisius College 

Jorismavo 

Kandinsky College 

NSG Groenewoud 

Pontem College 

Het Rijks vmbo Campus 

2 Aloysius Stichting  VSO De Korenaer 

VSO Kristallis 

3 Onderwijsgroep Punt Speciaal VSO De Kom 

VSO.Mikadoschool 

VSO Talita Koemi 

VSO Werkenrode School 

4 Sint Augustinusstichting Notre Dame des Anges 

5 Stichting Yverta Yverta VMBO Nijmegen 

6 Stichting Pro College Pro College 

7 Stichting Scholengemeenschap VVSO Midden en 

Zuid Oost Nederland 

Karel de Grote College 

8 Stichting V.M.O Nijmegen e.o.  Montessori College 

9 Vereniging Ons Middelbaar Onderwijs (OMO) Elzendaalcollege 

Merletcollege 

RK SGM Metameer 

10 Stg. SO Tarcisiusschool Nijmegen VSO Tarcisiusschool 
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Bijlage 2: Samenstelling OPR  2021  

 

   

p = vertegenwoordiging namens personeel, o= vertegenwoordiging namens ouders,  

er zijn geen vertegenwoordigers vanuit de leerling-geleding 

 

Bestuur Afvaardiging OPR Datum aantreden Datum aftreden* 

Aloysius stichting 

onderwijs jeugdzorg 

Dhr. Pim Paijens (p) 01-08-2020 31-07-2024 

Vacature (o)   

@voCampus (tot 1-8-2021 

Alliantie VO) 

Dhr. H. Denissen (p) 01-02-2017 31-07-2022 

Mw. E. Haanraadts  (o) 01-08-2020 31-07-2024 

Stichting Punt Speciaal 
Mw. G. Poelman (p) 01-02-2021 31-07-2025 

Dhr. E. Hoogsteder (o) 01-09-2019 31-07-2023 

Pluryn (tot 1-8-2021)  
Vacature (p)    

Vacature (o)   

Stg. Pro College 
Dhr. A. Bemer (p) 01-05-2013 31-07-2022 

Vacature (o)   

@voCampus (tot 1-8-2021 

Stg. Scholengroep Rijk van 

Nijmegen) 

Mw. M. Calis (p) 01-04-2016 31-07-2024 

Vacature (o)   

Mw. N. Schadenberg (o) 01-04-2021 31-07-2024 

Stg. Scholengemeenschap 

VVSO M en ZO Nederland 

(KGC) 

Mw. M. Verbeeten (p) 01-08-2019 31-07-2023 

Vacature (o)   

Stg. St. Augustinusstg 

(Notre Dame des Anges) 

Mw. K. Goessens (p) 01-09-2019 31-07-2023 

Mw. D. Arends  (o) 01-11-2019 31-07-2021 

Vacature (o)   

Stg. VMO Nijmegen e.o. 

(Montessori scholen) 

Dhr. R. El Hafi (p) 01-02-2021 31-11-2021 

Mw. Y v. Scherpenzeel (p) 01-12-2021 31-07-2025 

Mw. E. Schravendeel  (o) 01-12-2019 31-07-2021 

Mw. C. Sander 01-08-2021 31-07-2025 

Stichting Yverta (tot 1-8-

2022 Stichting Helicon 

Opleidingen) 

Dhr. N. Verkuijlen (p) 01-05-2013 31-07-2022 

Mw. I. Busser (o) 01-09-2017 31-07-2021 

Vacature (o)   

Vereniging Ons Middelbaar 

Onderwijs (OMO) 

Mw. E. Dulk (p) 01-12-2013 31-07-2022 

Vacature (o)   

Stg. SO Tarcisiusschool 

Nijmegen 

Vacature (p)   

Vacature (o)   
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Bijlage 3: Presentie overzicht 2020   
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Ondersteuningsplanraad 

Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 
                                                  regio 2507 

Bijlage 4_________________________________________________________________________  
 

 

Aan Bestuur van het Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 

T.a.v. mevr. M. Arens  

Postbus 1082 

6501 BB Nijmegen 

 

 

 

Datum: 5 maart 2021 

Betreft: besluitvorming begroting 2021 

 

 

 

Geachte leden van het bestuur,  

 

De Ondersteuningsplanraad heeft kennis genomen van de Begroting 2021 inclusief toelichting zoals 

vastgesteld door het bestuur op 25 januari 2021. De OPR heeft tijdens de vergadering van 1 maart 2021  

ingestemd met de  meerjarenbegroting die hierin is opgenomen.  

 

 

Namens de Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband Nijmegen e.o., 

 

  

Met vriendelijke groet, 
 
 
 
H.F.M. Dulk-Bokdam 
Secretaris Ondersteuningsplanraad SWV 2507 
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Ondersteuningsplanraad 

Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 
                                                  regio 2507 

Bijlage 5_________________________________________________________________________  
 
 

Aan Bestuur van het Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 

T.a.v. mevr. M. Arens  

Postbus 1082 

6501 BB Nijmegen 

 

 

 

Datum: 5 maart 2021 

Betreft: besluitvorming procesvoorstel ondersteuningsplan 

 

 

 

Geachte mevrouw Arens, beste Mandy, 

 

 

De Ondersteuningsplanraad heeft kennis genomen van het procesvoorstel ondersteuningsplan zoals dat in 

de vergadering van 1 maart jl is besproken. Met de aanvulling dat ook bij leerlingen input wordt opgehaald 

en docenten in de klankbord-/adviesgroep worden opgenomen, stemt de OPR in met het voorstel.   

 

 

Namens de Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband Nijmegen e.o., 

 

 
Met vriendelijke groet,  
 
 
 
H.F.M. Dulk-Bokdam  
Secretaris 
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Ondersteuningsplanraad 

Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 
                                                  regio 2507 

Bijlage 6_________________________________________________________________________  
 
 

Aan het bestuur van het Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 

T.a.v. mevr. M. Arens 

Postbus 1082  

6501 BB Nijmegen 

 

 

Datum: 16 april 2021 

Betreft: akkoordverklaring format versnelde afbouw reserves 

 

 

Geachte leden van het bestuur, 

 

Hierbij laat de Ondersteuningsplanraad u weten akkoord te gaan met het op 9 april 2021 
aangeboden  format waaruit blijkt dat het Samenwerkingsverband V(S)O Nijmegen e.o. eind 2020  
geen bovenmatig eigen vermogen heeft.  

 
 
 
Namens de Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband Nijmegen e.o., 

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

H.F.M. Dulk-Bokdam 

Secretaris 
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Ondersteuningsplanraad 

Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 
                                                  regio 2507 

Bijlage 7_________________________________________________________________________  
 

Aan het bestuur van het Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 

T.a.v. mevr. M. Arens 

Postbus 1082  

6501 BB Nijmegen 

 

 

Datum: 2 maart 2021 

Betreft: verzoek verlenging afvaardiging OPR 

 

 

Geachte leden van het bestuur, 

 
In reactie op ons schrijven dd 16 oktober 2020 heeft u voorgesteld om met de OPR in gesprek te  
gaan over de afvaardiging en ons verzoek tot aanpassing van artikel 4 lid 1 en 3 van het 
Medezeggenschapsreglement van de Ondersteuningsplanraad. Het aanhoudend aantal  vacatures en 
het aftreden aan het eind van dit schooljaar van 7  van de huidige 13 leden van wie 3 
personeelsleden niet herkiesbaar zijn omdat hun tweede termijn erop zit en 1 lid twijfelt over 
kandidaatstelling. Zie bijlage voor een bijgewerkt overzicht van aan- en aftreden. 
 
Op 29 januari heeft dat gesprek in kleine setting plaatsgevonden met afvaardigingen van zowel 
bestuur (mw. B. Drop en mw. M. van Deutekom) als OPR (dhr. H. Denissen en mw. E. Dulk) en de 
directeur van het SWV mw. M. Arens.  
Gezien het aantal huidige vacatures (8) waarvan driekwart minimaal anderhalf jaar open staat, delen 
we de gezamenlijke zorg dat de vacatures die er aan het eind van dit schooljaar bijkomen niet 
ingevuld zullen zijn als het nieuwe schooljaar start. Met het vertrek van zeven ouders en 
personeelsleden verliest de OPR niet alleen kennis en ervaring die node gemist zullen worden bij het 
tot stand komen van het nieuwe ondersteuningsplan, het vertrek heeft ook consequenties bij de 
besluitvorming als de vacatures niet ingevuld worden. Zie Medezeggenschapsreglement OPR artikel 
11.  
 
Om verlies van deskundigheid en het aantal vacatures zoveel mogelijk te beperken in een schooljaar 
waarin besluitvorming over een nieuw ondersteuningsplan gaat plaatsvinden, verzoeken we het 
bestuur om: 
 

• af te wijken van artikel 4 lid 1 van het Medezeggenschapsreglement OPR; 

• de afvaardiging van de zittende personeelsleden van wie de termijn afloopt op 31 juli 2021 
met een jaar te  verlengen.   

        
De periode in aanloop naar het nieuwe ondersteuningsplan wordt gebruikt om na te denken over  
doorontwikkeling van de OPR.  
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Graag vernemen we uw reactie op de voorgesteld verzoek. 
 
 
 
Namens de Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband Nijmegen e.o., 

 

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

H.F.M. Dulk-Bokdam 

secretaris 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen: 

1. Lijst afvaardiging OPR inclusief overzicht aan- en aftreden 

2. Medezeggenschapsreglement Ondersteuningsplanraad  
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Ondersteuningsplanraad 

Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o. 
                                                  regio 2507 

Bijlage 8_________________________________________________________________________  

 
Aan het bestuur van het Samenwerkingsverband VO-VSO Nijmegen e.o.  
T.a.v. mevr. M. Arens  
Postbus 1082  
6501 BB Nijmegen  
 
 
 
Datum: 15 februari 2021  
Betreft: verzoek handhaving stemverhouding OPR  
 
 
 
Geachte leden van het bestuur,  
 
Op 29 januari heeft een gesprek in een kleine setting plaatsgevonden met afvaardigingen van zowel 
bestuur (mw. B. Drop en mw. M. van Deutekom) als OPR (dhr. H. Denissen en mw. E. Dulk) en de 
directeur van het SWV mw. M. Arens. Behalve het verzoek tot verlenging van afvaardiging voor 
enkele leden is ook de stemverhouding binnen de OPR besproken. Deze zal aanzienlijk wijzigen als de 
voorgenomen fusie tussen de Stichting Alliantie van Voortgezet Onderwijs in Nijmegen (Alliantie) en 
Stichting Scholengroep Rijk van Nijmegen (Scholengroep) op 1 augustus 2021 geëffectueerd wordt en 
het nieuw te vormen bestuur door één personeelslid en één ouder vertegenwoordigd zal worden.  
 
Aangezien besluitvorming binnen de OPR in twee stappen geschiedt, ontstaat door de besturenfusie, 
een onwenselijke situatie, volgens ons. Immers:  

a) Ieder OPR-lid brengt één stem uit.  

b) Ieder OPR-lid brengt zoveel stemmen uit als er leerlingen zijn ingeschreven aan de 
school/scholen die hij vertegenwoordigt.( Medezeggenschapsreglement OPR artikel 11 lid 4)  

 
Er is sprake van een meerderheid van stemmen als de aanwezige OPR-leden (middels mandatering) 
in meerderheid een besluit nemen én die meerderheid tevens de meerderheid omvat van het aantal 
leerlingen op de scholen van de aangeslotenen die zij vertegenwoordigen. Hier ontstaat volgens ons 
dan de onwenselijke situatie dat meer dan de helft van de leerlingen binnen dit SWV onder het 
nieuwe bestuur valt.  
 
Totdat er nieuwe afspraken over besluitvorming zijn vastgelegd in het Medezeggenschapsreglement 
OPR, verzoeken we het bestuur om in schooljaar 2021-2022 de ‘oude’ entiteiten te handhaven.  

Hiermee blijft het mogelijk om namens zowel de Alliantie als de Scholengroep één ouder en 
éen personeelslid af te vaardigen waarmee de huidige balans binnen de OPR gehandhaafd 
blijft, ook bij besluitvorming. 
 

 
 Graag vernemen we uw reactie op dit verzoek. 
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Namens de Ondersteuningsplanraad van het Samenwerkingsverband Nijmegen e.o., 

 

 

Met vriendelijke groet,  

 

 

H.F.M. Dulk-Bokdam 

secretaris 

 


